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Consethe Naclonal de Ser:reianas Municipais de Saiide

1li- INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO DA EXPERIENCIA: APRENDER PARA ENSINAR

TEMATICA: GESTAO DO CATEGORIA:
TRABALHADO E DA EDUCACAQ ,
NA SAUDE 4.8

V- DESCRICAO DA EXPERIENCIA — RESUMO DO PROJETO

INTRODUCAQ: A secretaria Municipal de Satde considerando a importéncia da integragéo entre o
ensino da salde, o exerdicio das agbes e servicos, a conduc@o de gestdo e de geréncia e a
efetivagio do controle da sociedade sobre o sistema de salide como dispositivo de qualificagéo
das praticas de saude e da educagéo dos profissionais de satide criou um espago “Aprender para
Ensinar’ que tem por objetive capacitar os trabalhadores de saude nos mais diversos assuntos
inerentes a salde piblica. Todos os profissionais de satde seja por nivel de escolaridade ou néo,
s convidados uma vez ao més a participarem de capacitagdes dirigidas por membros do proprio
quadro de profissionais capacitados a repassarem e serem multiplicadores do tema em questo.
Apos os trabalhadores serem capacitados, 0s mesmos executam em suas Unidade Basicas de
Satde e area de referéncia agoes de promogéo 4 satde com a populago.

FINALIDADE DA EXPERIENCIA: Identificar necessidades de formagéo e de desenvolvimento dos
trabalhadores de salde e construir estratégias e processos que qualifiquem a atengao e a gestao
em salide e fortalecam o controle social no setor na perspectiva de produzir impacto positivo sobre
a salide individual e coletiva.

DINAMICA E ESTRATEGIAS DOS PROCEDIMENTOS |JSADOS: Baseando-se na realidade local
e reconhecendo as principais demandas apresentadas pelos usuarios do servigo de satde publica,
como por exemplo: o aumento dos casos de tuberculose, gravidez na adolescéncia, tabagismo e
etc. Sendo esses temas e outros planejados previamente e pactuado com um profissional de
referencia no municipio para que o mesmo seja o orientador e direcionador do Ensino e
Aprendizagem naquele encontro. Uma vez ao més o Aprender para Ensinar & realizado e tem
como principal estratégia a transmissao do ensino problematizador (inserido de maneira critica ra
realidade e sem superioridade do educador em relagdo ao educando).
INDICADORES/N/ARIAVEIS/COLETA DE DADOS: Os indicadores s&o expressos através da maior
resolutividade das estratégias de intervencdo, maior aceitagdo e muito maior compartithamento
entre os coletivos de trabatho e a populacéo.

OBSERVACOES/AVALIACAO/MONITORAMENTO: Maior reconhecimento dos profissionais de
saude sobre seu papel de promogac e recuperacdo da saude, assim como a transmisséio vertical
de conhecimentos e experiéncias em satde.

RESULTADOS E IMPACTO: ‘A responsabilizagao de todos os atores trabathadores/usuarios & o
maior impacto da implementacdo efetiva da politica de educagio permanente em saude,
congregando, articulando e colocando em roda esses diferentes atores, destinando a todos um
lugar de protagonismo na conducio de sistemas locais de salde.
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